Zatgcznik do
Zarzgdzenia Nr 54/2023
Wéjta Gminy Krempna
Z dnia 19.06.2023 r.
Wojt Gminy Krempna
ogtasza nabér na stanowisko
ds. inwestycji

Miejsce pracy — Urzgd Gminy Krempna
38-232 Krempna 85

Stanowisko — ds. inwestycji

Wymiar czasu pracy — 1/2 etatu (pét etatu)

Warunki zatrudnienia — umowa o prace

Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
i%Z()lzr: vas.;orawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960

Poczatek zatrudnienia — lipiec 2023 r.

Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
w szczegolnosci:

- posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych),

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

- cieszy sie nieposzlakowang opinig,

- posiada co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 3 lata dziatalno$é
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku pracy tj. zwigzanych
z inwestycjami lub budownictwem,

- posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,
preferowane kierunki: budownictwo.

Wymagania dodatkowe:

- posiadanie uprawnien do prowadzenia i nadzorowania robot bez ograniczen,

- znajomosc¢ regulacji prawnych ze szczegdélnym uwzglednieniem ustaw: prawo budowlane i akty
wykonawcze, prawo zamowien publicznych, o samorzgdzie gminnym, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo geodezyjne i kartograficzne oraz Kodeks
postepowania administracyjnego;

- znajomos¢ zasad kosztorysowania;

- znajomosc¢ zasad planowania i realizacji inwestycji;

- posiadanie cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych wskazanych na w/w stanowisku
tj.: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé, doktadnose, komunikatywnose,
umiejetnosc¢ pracy w zespole, zdolnosci organizacyjne;

- dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona
wiasciwym dokumentem.




Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu zadan nalezg sprawy z zakresu inwestycji, budownictwa oraz drogownictwa,
a w szczegolnosci:

e prowadzenie spraw dotyczacych inwestycji energetycznych i ogélnobudowlanych Gminy
Krempna,

e udzielanie pomocy merytorycznej i wspotpracg z pracownikiem ds. zaméwien publicznych
w zakresie opracowywania wnioskdw o zamowienia publiczne i przeprowadzenia
postepowan o zamoéwienia publiczne,

e przygotowywanie do realizacji inwestycji poprzez:

- opracowywanie wnioskow o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu;

- przygotowywanie zlecenia na opracowywanie projektow technicznych oraz kosztoryséw
inwestorskich i ,Slepych”;

- przygotowywanie projektow uméw z Wykonawcami/Zleceniobiorcami;

- uzyskanie niezbednych do realizacji inwestycji uzgodnien;

- opracowywanie wnioskow o wydanie pozwolenia budowlanego;

- udziat w opracowywaniu specyfikacji warunkéw zamowienia;

- przygotowywanie zleceh na nadzor techniczny, autorski, geodezyjny, archeologiczny itp. Nad
realizowanymi inwestycjami;

e biezgcy nadzér nad realizowanymi inwestycjami Gminy, w tym w szczegdélnosci:

- przekazywanie wykonawcom terenu budowy;

- prowadzenie kontroli zgodno$ci zakresu realizowanej inwestyciji, jakosci wykonywanych robét
oraz kosztu inwestycji z dokumentacjg techniczng, umowg oraz przyjetym harmonogramem
wykonawstwa i finansowania;

- organizowanie i dokonywanie komisyjnych odbioréw czesciowych i koncowych inwestyciji;

- egzekwowanie od wykonawcow napraw wynikajgcych z udzielonych gwarancji jakosciowych
i rekojmi na wady dotyczgce wykonywanych przez nich inwestycji;

- organizowanie i przeprowadzenie komisyjnych odbiorow pogwarancyjnych.

e Opracowywanie wymaganych przepisami sprawozdan z realizacji inwestycji,
e pomoc w rozliczaniu inwestycji prowadzonych ze srodkéw Unii Europejskie;.

¢ Pomoc w prowadzeniu ksigzek budynkow i obiektow budowlanych;

e zapewnienie funkcjonowania urzgdzen infrastruktury technicznej i nadzér nad ich
eksploatacjg: drogi, mosty, komunikacja, place zabaw, sitownia i podobne urzgdzenia
uzytecznosci publicznej Gminy Krempna;

e udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnienie informaciji publicznej w zakresie
Zzajmowanego stanowiska;

e obstuga programu PROTON: prowadzenie teczek spraw, ksigzki korespondencyjnej, wysy-
tanie, odbieranie korespondenciji.

Szczegdbtowe zadania wykonywane na stanowisku zostang okreslone w zakresie czynnosci
pracownika.
Zatrudnienie na w/w stanowisku wymaga pracy przy komputerze powyzej 3 godzin dziennie.

Wymagane dokumenty:

1) pisemne podanie o prace,

2) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe — kserokopie,

4) kserokopie swiadectw pracy,

5) kwestionariusz osobowy;,

6) pisemne oswiadczenie:

a) o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) o niekaralno$ci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.




Niezbednym jest dopisanie w dokumentach aplikacyjnych tj. w podaniu o prace oraz
CV podpisanej klauzuli:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru przez Urzad Gminy Krempna”.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, wynosi mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r.
do godz. 15 z dopiskiem na kopercie: ,,Naboér na stanowisko ds. inwestycji” :
1) osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Krempna — pokdj Nr 8, lub
2) pocztg na adres — Urzad Gminy Krempna, 38-232 Krempna 85 (decyduje data wptywu do
Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Nabér przeprowadzany jest w dwdch etapach:

| etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty
spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych
do drugiego etapu. Lista bedzie dostepna do wglgdu w Urzedzie Gminy Krempna (pok. 7) oraz osoby
te zostang powiadomione telefonicznie. W dniu przystapienia do Il etapu naboru nalezy przedtozyé
do wglagdu dowdd osobisty.

Il etap — rozmowy kwalifikacyjne — ktoérych przeprowadzenie planowane jest w dniach 5 - 7
lipca 2023 r. w godzinach od 9°°do 14°°.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.krempna.pl ) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Krempna.

Wjt Gminy Krempna
/- Kazimierz Miskowicz
Na oryginale znajduje sie wiasciwy podpis

KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z realizacjg wymogdéw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgadzenie o ochronie danych ,RODQO”), Urzgd Gminy Krempna informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Krempna jest Wéjt Gminy Krempna, 38-232
Krempna 85. Kontakt do Administratora: 38-232 Krempna 85, tel. 134414046, adres e-mail: ugkrempna@wp.pl
2. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutaciji.
3. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy a w art. 22% oraz art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych jest obowigzkowe w celu aplikowania na w/w stanowisko.
4. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera sie na Pani/Pana zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
5. Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji spraw zwigzanych
z rekrutacja.
7. Dokumenty aplikacyjne kandydata ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, a nastepnie zatrudniony zostajg dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty innych kandydatoéw stanowig zatgcznik do protokotu z przeprowadzonego naboru.
8. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom.
9. Przystuguje pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku niezgodnego
z prawem przetwarzania danych osobowych.
10. Pani/Pana dane moga by¢ przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda profilowane.
11. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych — adres e-mail:pietrus.adwokat@gmail.com


http://www.bip.krempna.pl/
mailto:ugkrempna@wp.pl
https://maps.google.com/?q=Lipinki.++2&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Lipinki.++6&entry=gmail&source=g

