
Załącznik do 
Zarządzenia Nr 54/2023 

Wójta Gminy Krempna 
z dnia 19.06.2023 r. 

 
Wójt Gminy Krempna 

ogłasza nabór na stanowisko 
ds. inwestycji 

 
Miejsce pracy – Urząd Gminy Krempna 
      38-232 Krempna 85 
 
Stanowisko – ds. inwestycji 
 
Wymiar czasu pracy – 1/2 etatu (pół etatu) 
 
Warunki zatrudnienia – umowa o pracę 
 
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października  
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960  
z późn. zm.) 
 
Początek zatrudnienia – lipiec 2023 r. 
 
Wymagania niezbędne: 
 

Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia wymagania określone w art. 6 ustawy  
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),  
w szczególności: 

 

- posiada obywatelstwo polskie (o stanowisko mogą ubiegać się również osoby nieposiadające 

  obywatelstwa polskiego zgodnie z art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

  o pracownikach samorządowych), 

- nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 

  publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

- posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych, 

- posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku, 

- cieszy się nieposzlakowaną opinią, 

- posiada co najmniej 3 letni staż pracy lub wykonywała przez co najmniej 3 lata działalność  

  gospodarczą o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku pracy tj. związanych  

  z inwestycjami lub budownictwem, 

- posiada wykształcenie wyższe w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym i nauce, 

  preferowane kierunki: budownictwo. 

 
Wymagania dodatkowe: 
- posiadanie uprawnień do prowadzenia i nadzorowania robót bez ograniczeń, 
- znajomość regulacji prawnych ze szczególnym uwzględnieniem ustaw:  prawo budowlane i akty 
  wykonawcze, prawo zamówień publicznych, o samorządzie gminnym, o planowaniu  
  i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo geodezyjne i kartograficzne oraz Kodeks  
  postępowania administracyjnego; 
- znajomość zasad kosztorysowania; 
- znajomość zasad planowania i realizacji inwestycji; 
- posiadanie cech osobowości i umiejętności psychospołecznych wskazanych na w/w stanowisku 
  tj.: samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność, dokładność, komunikatywność, 
   umiejętność pracy w zespole, zdolności organizacyjne; 
- dla osób nieposiadających obywatelstwa polskiego – znajomość języka polskiego potwierdzona 
  właściwym dokumentem. 
 
 



Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 

Do zakresu zadań należą sprawy z zakresu inwestycji, budownictwa oraz drogownictwa,  
a w szczególności: 

 prowadzenie spraw dotyczących inwestycji energetycznych i ogólnobudowlanych Gminy 

Krempna, 

 udzielanie pomocy merytorycznej i współpracą z pracownikiem ds. zamówień publicznych  
w zakresie opracowywania wniosków o zamówienia publiczne i przeprowadzenia 
postępowań o zamówienia publiczne, 

 przygotowywanie do realizacji inwestycji poprzez: 
 

- opracowywanie wniosków o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu; 
- przygotowywanie zlecenia na opracowywanie projektów technicznych oraz kosztorysów  
  inwestorskich i „ślepych”; 
- przygotowywanie projektów umów z Wykonawcami/Zleceniobiorcami; 
- uzyskanie niezbędnych do realizacji inwestycji uzgodnień; 
- opracowywanie wniosków o wydanie pozwolenia budowlanego; 
- udział w opracowywaniu specyfikacji warunków zamówienia; 
- przygotowywanie zleceń na nadzór techniczny, autorski, geodezyjny, archeologiczny itp. Nad 
  realizowanymi inwestycjami; 
 

 bieżący nadzór nad realizowanymi inwestycjami Gminy, w tym w szczególności: 
 

- przekazywanie wykonawcom terenu budowy; 
- prowadzenie kontroli zgodności zakresu realizowanej inwestycji, jakości wykonywanych robót 
  oraz kosztu inwestycji z dokumentacją techniczną, umową oraz przyjętym harmonogramem 
  wykonawstwa i finansowania; 
- organizowanie i dokonywanie komisyjnych odbiorów częściowych i końcowych inwestycji; 
- egzekwowanie od wykonawców napraw wynikających z udzielonych gwarancji jakościowych  
  i rękojmi na wady dotyczące wykonywanych przez nich inwestycji; 
- organizowanie i przeprowadzenie komisyjnych odbiorów pogwarancyjnych. 
 

 opracowywanie wymaganych przepisami  sprawozdań z realizacji inwestycji, 
 pomoc w rozliczaniu inwestycji prowadzonych ze środków Unii Europejskiej. 

 Pomoc w prowadzeniu książek budynków i obiektów budowlanych; 

 zapewnienie funkcjonowania urządzeń infrastruktury technicznej i nadzór nad ich 

eksploatacją: drogi, mosty, komunikacja, place zabaw, siłownia i podobne urządzenia 

użyteczności publicznej Gminy Krempna; 

 udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostępnienie informacji publicznej w zakresie  

zajmowanego stanowiska; 

 obsługa programu PROTON: prowadzenie teczek spraw, książki korespondencyjnej, wysy-

łanie, odbieranie korespondencji. 
 

Szczegółowe zadania wykonywane na stanowisku zostaną określone w zakresie czynności 
pracownika. 

Zatrudnienie na w/w stanowisku wymaga pracy przy komputerze powyżej 3 godzin dziennie. 
 

Wymagane dokumenty: 
1)  pisemne podanie o pracę, 

2)  CV z opisem przebiegu pracy zawodowej, 

3)  dokument poświadczający wykształcenie i kwalifikacje zawodowe – kserokopie, 

4)  kserokopie świadectw pracy, 

5)  kwestionariusz osobowy, 

6)  pisemne oświadczenie: 

a) o posiadanej pełnej zdolności do czynności prawnych, o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

b) o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 



 
Niezbędnym jest dopisanie w dokumentach aplikacyjnych tj. w podaniu o pracę oraz 

CV podpisanej klauzuli: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla 
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru przez Urząd Gminy Krempna”. 
 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych, w miesiącu 
poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia, wynosi mniej niż 6%. 
 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r.  

do godz. 1500 z dopiskiem na kopercie: „Nabór na stanowisko ds. inwestycji” : 

1) osobiście w siedzibie Urzędu Gminy Krempna – pokój Nr 8, lub 

2) pocztą na adres – Urząd Gminy Krempna, 38-232 Krempna 85 (decyduje data wpływu do 

Urzędu). 
 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. 

 

Analizy dokumentów aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna. 

 

Nabór przeprowadzany jest w dwóch etapach: 

I etap – zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów, ustalenie czy zostały 

spełnione kryteria określone w ogłoszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatów dopuszczonych 

do drugiego etapu. Lista będzie dostępna do wglądu w Urzędzie Gminy Krempna (pok. 7) oraz osoby 

te zostaną powiadomione telefonicznie. W dniu przystąpienia do II etapu naboru należy przedłożyć 

do wglądu dowód osobisty. 

II etap – rozmowy kwalifikacyjne – których przeprowadzenie planowane jest w dniach 5 - 7 

lipca 2023 r. w godzinach od 9oodo 14oo. 
 

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji 
Publicznej (www.bip.krempna.pl ) oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Krempna. 
 
 
                                                                                                       Wójt Gminy Krempna 
                                                                                                      /-/ Kazimierz Miśkowicz  
                                                                                           Na oryginale znajduje się właściwy podpis                                     
 
 
 
 
 
KLAUZULA INFORMACYJNA 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), Urząd Gminy Krempna informuje o zasadach 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy Krempna jest Wójt Gminy Krempna, 38-232 
Krempna 85. Kontakt do Administratora: 38-232 Krempna 85, tel. 134414046, adres e-mail: ugkrempna@wp.pl 
2.  Dane zbierane są dla potrzeb rekrutacji. 
3.  Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy a w art. 221 oraz art. 6 ustawy  
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest obowiązkowe w celu aplikowania na w/w stanowisko. 
4.  Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera się na Pani/Pana zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. 
5.  Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność  
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
6.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji spraw związanych  
z rekrutacją. 
7.  Dokumenty aplikacyjne kandydata który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, a następnie zatrudniony zostają dołączone do jego 
akt osobowych. Dokumenty innych kandydatów stanowią załącznik do protokołu z przeprowadzonego naboru. 
8.  Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych innym odbiorcom. 
9.  Przysługuje pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku niezgodnego  
z prawem przetwarzania danych osobowych. 
10.  Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.  
11.  Kontakt do Inspektora Ochrony Danych – adres e-mail:pietrus.adwokat@gmail.com 

http://www.bip.krempna.pl/
mailto:ugkrempna@wp.pl
https://maps.google.com/?q=Lipinki.++2&entry=gmail&source=g
https://maps.google.com/?q=Lipinki.++6&entry=gmail&source=g

